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	УТВЕРЖДЕН

приказом министерства
строительства и архитектуры
Ставропольского края
«18» января 2021 г. 17-л/с (в редакции приказа министерства строительства и архитектуры Ставропольского края от                         07 сентября 2021 г. № 177-л/с) 






ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

по противодействию коррупции в министерстве строительства и архитектуры Ставропольского края
на 2021-2025 годы


	№ 
п/п
	Мероприятие
	Ответственный
исполнитель
	Сроки 
исполнения
	Ожидаемый 
результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Подготовка и поддержание в актуальном состоянии нормативных правовых актов министерства строительства и архитектуры Ставропольского края, направленных на обеспечение противодействия коррупции (далее – министерство)

	отдел государственной службы и кадров 
министерства
	2021-2025 г.
(по мере 
необходимости)
	правовое обеспечение реализации мер по противодействию коррупции

	2.
	Изучение вопросов правоприменительной практики, по результатам вступивших в законную силу решений судов общей юрисдикции и арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) министерством

	отдел правового обеспечения 
министерства
	2021-2025 г. (ежеквартально)
	принятие мер по предупреждению и устранению причин нарушений, выявленных судами общей юрисдикции и арбитражными судами

	3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в министерстве
	отдел правового обеспечения 
министерства
	2021-2025 г. (ежеквартально)
	недопущение принятия правовых актов, содержащих положения, способствующие формированию условий проявления коррупции


	4.
	Проведение заседаний комиссии министерства по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Ставропольского края, замещающих должности государственной гражданской службы Ставропольского края в министерстве, и урегулированию конфликта интересов (далее соответственно – гражданский служащий, комиссия министерства) 
	комиссия 
министерства,
отдел государственной службы и кадров 
министерства
	2021-2025 г. 
(по мере 
возникновения оснований для проведения 
заседаний)
	обеспечение соблюдения гражданскими служащими министерства ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулированию конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации, Ставропольского края о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции. Повышение эффективности мер по предупреждению коррупции

	5.
	Утверждение Перечня должностей государственной гражданской службы в министерстве, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с Перечнем коррупционно опасных функций министерства, утверждаемым приказом министерства (далее – сведения о доходах)

	отдел государственной службы и кадров 
министерства 
	2021-2025 г. 
(по мере 
необходимости)
	внесение изменений в Перечень должностей государственной гражданской службы в министерстве, замещение которых связано с коррупционными рисками 

	6.
	Организация и прием сведений о доходах, представляемых в установленном порядке гражданскими служащими министерства и руководителями учреждений, подведомственных министерству, а также гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы в министерстве и на замещение должностей руководителей в учреждениях, подведомственных министерству
	отдел государственной службы и кадров 
министерства
	2021-2025 г. 
(в установленном порядке)
	обеспечение исполнения гражданскими служащими министерства и руководителями учреждений, подведомственных министерству, а также гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы в министерстве и на замещение должностей руководителей в учреждениях, подведомственных министерству, требований законодательства в сфере противодействия коррупции


	7.
	Использование специального программного обеспечения «Справки БК» гражданскими служащими министерства и руководителями учреждений, подведомственных министерству, а также гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы в министерстве и на замещение должностей в учреждениях, подведомственных министерству, при предоставлении сведений о доходах

	отдел государственной службы и кадров 
министерства
	2021-2025 г.

	совершенствование процедуры представления сведений о доходах

	8.
	Подготовка и опубликование в установленном порядке сведений о доходах и размещение указанных сведений на официальном сайте министерства в информационно телекоммуникационной системе «Интернет» 
	отдел государственной службы и кадров 
министерства
	2021-2025 г.
(ежегодно, 
в установленном порядке)

	повышение открытости и доступности информации о деятельности по профилактике коррупционных правонарушений в министерстве

	9.
	Анализ сведений о доходах, представленных в установленном порядке гражданскими служащими министерства и руководителями учреждений, подведомственных министерству, а также гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службе в министерстве и на замещение должностей руководителей в государственных учреждениях, подведомственных министерству

	отдел государственной службы и кадров 
министерства
	2021-2025 г.

	выявление признаков нарушения законодательства о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, оперативное реагирование на ставшие известными фактами коррупционных проявлений 

	10.
	Проведение в установленном порядке проверок, предусмотренных Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами Российской Федерации, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Ставропольского края, и гражданскими служащими Ставропольского края, и соблюдения гражданскими служащими Ставропольского края требований к служебному поведению, утвержденным постановлением Губернатора Ставропольского края от 09 апреля 2010 г. № 145

	отдел государственной службы и кадров 
министерства
	2021-2025 г.
(при наличии оснований) 
	выявление случаев несоблюдения законодательства о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции, принятие своевременных и действенных мер по выявленным нарушениям

	11.
	Проведение ознакомительных мероприятий по вопросам противодействия коррупции для граждан, поступающих на государственную гражданскую службу в министерстве (ознакомление с нормативными правовыми и локальными актами в сфере противодействия коррупции и с методическими рекомендациями по вопросам соблюдения гражданскими служащими ограничений и запретов, требований о предотвращении и (или) об урегулировании конфликта интересов, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции)

	отдел государственной службы и кадров 
министерства
	2021-2025 г.
(при назначении гражданина на должность в министерство)
	повышение уровня правового просвещения граждан, поступающих на гражданскую службу в министерство, по вопросам противодействия коррупции


	12.
	Консультирование гражданских служащих министерства по вопросам применения законодательства Российской Федерации, Ставропольского края, нормативных актов министерства, принятых в сфере противодействия коррупции
	отдел государственной службы и кадров 
министерства
	2021-2025 г.
(в случаях обращения гражданских служащих министерства и при их увольнении)

	повышение уровня правового просвещения гражданских служащих министерства в сфере противодействия коррупции

	13.
	Проведение тестирования или иных методов оценки на знание антикоррупционного законодательства Российской Федерации гражданских служащих министерства

	отдел государственной службы и кадров министерства
	2021-2025 г.
(ежегодно)

	повышение уровня правого просвещения гражданских служащих министерства по вопросам противодействия коррупции

	14.
	Проведение министерством мероприятий с привлечением правоохранительных органов, общественных объединений, уставной задачей которых является участие в противодействии коррупции, и других институтов гражданского общества, средств массовой информации по обсуждению проблем и эффективности мер по противодействию коррупции

	отдел государственной службы и кадров министерства
	2021-2025 г.

	информирование населения Ставропольского края о ходе реализации министерством мер по противодействию коррупции

	15.
	Проведение регулярной работы по разъяснению исполнения требований антикоррупционного законодательства гражданским служащим министерства, увольняющимся с государственной гражданской службы Ставропольского края в министерстве, должности которых входят в перечень должностей гражданской службы Ставропольского края в министерстве, при замещении которых гражданские служащие Ставропольского края, замещающие должности гражданской службы Ставропольского края в министерстве, обязаны представлять сведения о доходах

	отдел государственной службы и кадров министерства
	2021-2025 г.

	обеспечение исполнения гражданскими служащими министерства требований законодательства в сфере противодействия коррупции

	16.
	Разработка и проведение мероприятий приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря
	отдел государственной службы и кадров министерства

	2021-2025 г.
(ежегодно)
	популяризация в обществе антикоррупционных стандартов поведения

	17.
	Обеспечение функционирования «телефона доверия» по вопросам противодействия коррупции министерства
	отдел государственной службы и кадров 
министерства
	2021-2025 г. 
(ежедневно)
	своевременное получение информации о несоблюдении гражданскими служащими министерства ограничений и запретов, установленных законодательством Российской Федерации, а также о фактах коррупции и оперативное реагирование на нее


	18.
	Поддержание в актуальном состоянии раздела «Антикоррупционная политика» на официальном сайте министерства в информационно-телеком-муникационной сети «Интернет»

	отдел государственной службы и кадров 
министерства

	2021-2025 г.
(постоянно)
	повышение уровня правосознания граждан по вопросам противодействия коррупции 

	19.
	Проверка выполнения учреждениями, подведомственными министерству, законодательства о противодействии коррупции
	отдел государственной службы и кадров 
министерства
	2021-2025 г.
(по отдельному графику в рамках проведения плановых проверок)
	предупреждение и выявление нарушений законодательства о противодействии коррупции, а также принятие соответствующих мер воздействия


	20.
	Проведение в рамках аппаратной учебы разъяснительных мероприятий по формированию у гражданских служащих министерства нетерпимого отношения к коррупционному поведению 
	отдел государственной службы и кадров 
министерства
	2021-2025 г.
(ежегодно,
в соответствии с планом аппаратной учебы)
	обеспечение исполнения гражданскими служащими министерства законодательства о противодействии коррупции, предотвращение совершения гражданскими служащими министерства коррупционных правонарушений 


	21.
	Рассмотрение и анализ поступивших в министерство обращений граждан и организаций о фактах коррупции в министерстве и учреждениях, подведомственных министерству 

	отдел государственной службы и кадров 
министерства
	2021-2025 г.
(при получении письменного обращения)
	выявление причин и условий, способствующих коррупционным проявлениям, принятие соответствующих мер по их устранению

	22.
	Взаимодействие министерства с Общественным советом при министерстве по вопросам противодействия коррупции
	отдел государственной службы и кадров 
министерства
	2021-2025 г.

	обеспечение открытости и доступности информации об антикоррупционной деятельности министерства


	23.
	Взаимодействие министерства со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции, в том числе оказания содействия средствам массовой информации в освещении мер по противодействию коррупции

	консультант
руководства
министерства
	2021-2025 г.

	обеспечение открытости при обсуждении принимаемых мер по вопросам противодействия коррупции

	24.
	Осуществление контроля за соблюдением гражданскими служащими министерства, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением указанных лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	отдел государственной службы и кадров 
министерства
	2021-2025 г.
(постоянно) 

	обеспечение соблюдения гражданскими служащими министерства ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации, Ставропольского края о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции 


	25.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности гражданской службы в министерстве, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов 

	отдел государственной службы и кадров 
министерства
	2021-2025 г.
(ежегодно)

	выявление признаков нарушения законодательства о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции. Оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений

	26.
	Анализ сведений о родственниках и свойственниках гражданских служащих министерства в целях выявления возможного конфликта интересов 
	отдел государственной службы и кадров 
министерства
	2021-2025 г.

	выявление признаков нарушения законодательства о государственной гражданской службе и о противодействии коррупции. Оперативное реагирование на ставшие известными факты коррупционных проявлений 

	27.
	Обеспечение участия гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	отдел государственной службы и кадров 
министерства
	2021-2025 г.
(ежегодно)
	повышение эффективности мер по предупреждению коррупции

	28.
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на гражданскую службу в министерство и замещающие должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	отдел государственной службы и кадров 
министерства
	2021-2025 г.
(ежегодно)
	повышение эффективности мер по предупреждению коррупции

	29.
	Мониторинг решений (предписаний) Федеральной антимонопольной службы России об устранении нарушений законодательства о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд

	отдел планирования и осуществления закупок товаров, работ и услуг министерства
	2021-2025 г.
(ежеквартально)
	выявление причин и условий, способствующих возникновению коррупционных правонарушений в сфере закупок

	30.
	Осуществление министерством контроля за соблюдением требования, установленного пунктом 9 части 1 статьи 31 Федерального закона                   «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»

	отдел планирования и осуществления закупок товаров, работ и услуг министерства
	2021-2025 г.
(ежеквартально)
	соблюдение министерством законодательства Российской Федерации в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных нужд в Ставропольском крае 

	31.
	Обеспечение контроля за исполнением административных регламентов в сфере контрольно-надзорной деятельности в министерстве
	отдел по контролю за соблюдением органами местного самоуправления законодательства о градостроительной деятельности
министерства
отдел по работе с проблемными объектами и контролю (надзору) в области долевого строительства 
министерства
отдел - инспекция государственного строительного надзора министерства
	2021-2025 г.
(ежеквартально)
	минимизация коррупционных проявлений при осуществлении контрольно-надзорной деятельности в министерстве

	32.
	Обеспечение участия гражданских служащих министерства, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	отдел 
государственной службы и кадров 
министерства
	2021-2025 г.
(ежегодно)
	повышение эффективности мер по предупреждению коррупции
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